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Tanimlar
MADDE 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

b) Baskanlik: Mali
Kurulu Baskanhgini,

Suglan  Arastirma

c) Hizmet riski: YUz ylze yapilmayan
islemler, 6zel bankacilik, muhabir bankacilik
gibi hizmetler veya gelisen teknolojiler
kullanilarak  sunulacak  yeni  Urlnler
kapsaminda maruz kalinabilecek riski,

¢) Kanun: 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayil
Su¢ Gelirlerinin  Aklanmasinin  Onlenmesi
Hakkinda Kanunu,

d) Mdasteri riski: Musterinin faaliyet
gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi,
yuksek degerli mallarin alim satimi veya
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Tanimlar
MADDE 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik:
Bakanhgini,

Maliye

b) Bagkanhk: Mali Suglari Arastirma
Kurulu Bagkanhgini,

¢) Hizmet riski: YUz yuze yapilmayan
islemler, o6zel bankacilik, muhabir
bankacilik gibi hizmetler veya gelisen
teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni
Urdnler kapsaminda maruz kalinabilecek
riski,

¢) Kanun: 11/10/2006 tarihli ve 5549
saylli Sug¢ Gelirlerinin  Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanunu,

d) Musteri riski: Mdusterinin faaliyet
gOsterdigi is kolunun, yodun nakit
kullanimi, ylksek degerli mallarin alim



uluslararasi fon transferlerinin
gerceklestiriimesine imkan vermesi;
musterinin  ya da mugteri adina veya
hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin
aklanmasi veya terdrin finansmani
amaclyla hareket etmesi sebebiyle
yukimlulerin suistimal edilmesi riskini,

kolayca

e) Nitelikli pay: Bir ortakligin sermayesinin
veya oy hakkinin dogrudan veya dolayli
olarak yluzde on veya daha fazlasini teskil
eden paylar ile bu oranin altinda olsa dahi
yonetim kurullarina Uye belirleme imtiyazi
veren paylari,

f)  Risk:  Yukdmldlerin ~ sunduklan
hizmetlerden, suc¢ gelirlerinin aklanmasi
veya terérun  finansmani  amaciyla

yararlaniimasi ya da yukumlulerin Kanun ve
Kanun uyarinca c¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen yUkumlalUklere tam
olarak  uymamalari  gibi  nedenlerle
yukumldlerin ya da yukumlu galisanlarinin
maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar
ihtimalini,

g) Tedbirler Yonetmeligi: 9/1/2008 tarihli
ve 26751 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine
Dair Tedbirler Hakkinda Yo&netmeligi,

gd) Uyum birimi: Uyum gorevlisine bagl
olarak calisan ve uyum programinin
yurutulmesiyle gorevli ¢alisanlardan olusan
birimi,

h) Uyum gorevlisi: Kanun ve Kanuna
dayanilarak yurirlige konulan mevzuatla
getirilen yUkumluluklere uyumu saglamak
amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle
donatiimis gorevliyi,

1) Uyum programi: Sug¢ gelirlerinin
aklanmasinin ve terérin finansmaninin
Onlenmesine yodnelik olarak olusturulacak

satimi veya uluslararasi fon transferlerinin
kolayca gerceklestiriimesine imkan
vermesi; musterinin ya da muisteri adina
veya hesabina hareket edenlerin, sug¢
gelirlerinin  aklanmasi  veya ter6rin
finansmani amaciyla hareket etmesi
sebebiyle yukimlilerin suistimal edilmesi
riskini,

e) Nitelikli pay: Bir ortakligin
sermayesinin veya oy hakkinin dogrudan
veya dolayll olarak yuzde on veya daha
fazlasini teskil eden paylar ile bu oranin
altinda olsa dahi yonetim kurullarina Gye
belirleme imtiyazi veren paylari,

f) Risk: Yukumlalerin  sunduklari
hizmetlerden, su¢ gelirlerinin aklanmasi
veya terorin finansmani amaciyla
yararlaniimasi ya da yukimlUlerin Kanun
ve Kanun uyarinca c¢ikarilan yonetmelik
ve tebliglerle getirilen yukamlulliklere tam
olarak uymamalarn gibi nedenlerle
yukumldlerin ya da yukumlu ¢alisanlarinin
maruz kalabilecekleri mali ya da itibari
zarar ihtimalini,

g) Tedbirler Yoénetmeligi: 9/1/2008
tarinli ve 26751 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terdrin Finansmaninin Onlenmesine
Dair Tedbirler Hakkinda Yo&netmeligi,

g) Uyum birimi: Uyum gdrevlisine bagh
olarak galisan ve uyum programinin
yurutilmesiyle  gorevli  calisanlardan
olusan birimi,

h) Uyum gorevlisi: Kanun ve Kanuna
dayanilarak yarurliige konulan mevzuatla
getirilen yakumlaliklere uyumu saglamak
amaciyla istihdam edilen ve gerekli
yetkiyle donatiimig gorevliyi,

1) Uyum programi: Sug gelirlerinin
aklanmasinin ve terdrin finansmaninin
Onlenmesine yonelik olarak olusturulacak
olan ve 5 inci maddede kapsami
belirlenen tedbirler butinund,



olan ve 5 inci maddede kapsami belirlenen
tedbirler battinund,

i) Ulke riski: Yukumlllerin; aklama ve
terdrin finansmaninin Onlenmesi
konusunda vyeterli dizenlemelere sahip
olmayan, bu suglarla micadele konusunda
yeterli dizeyde isbirligi yapmayan veya
yetkili uluslararasi kuruluglarca riskli kabul
edilen Ulkelerden Bakanlik¢a
duyurulanlarin, vatandaglari, sirketleri ve
mali kuruluglar ile girecekleri is iligkileri ve
igslemleri sebebiyle maruz kalabilecekleri
riski,

ifade eder.

i) Ulke riski: YukUmlilerin; aklama ve
terorin finansmaninin onlenmesi
konusunda yeterli dizenlemelere sahip

olmayan, bu suclarla  muicadele
konusunda yeterli dlizeyde isbirligi
yapmayan veya yetkili uluslararasi

kuruluslarca riskli kabul edilen Ulkelerden
Bakanlikga duyurulanlarin, vatandaslari,
sirketleri ve mali kuruluglari ile girecekleri
is iliskileri ve islemleri sebebiyle maruz
kalabilecekleri riski,

ifade eder.



Ek madde: Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terorun
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukimliiluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.2

(1) Bir ana kurulus tarafindan bir
finansal kurulusun; sermayesinin,
asgari yuzde elli birine sahip olma sarti
aranmaksizin, gogunluguna dogrudan
veya dolayli olarak sahip olunmasi
veya bu ¢cogunluga sahip olunmamakla
birlikte imtiyazli hisselerin elde
bulundurulmasi veya diger
hissedarlarla yapilan anlasmalara
istinaden oy hakkinin ¢ogunlugu
lizerinde tasarrufta bulunulmasi
suretiyle veya herhangi bir suretle
yonetim kurulu lyelerinin karara esas
¢ogunlugunu atayabilme ya da
gorevden alma  glcinin elde
bulundurulmasi, finansal kurulusun
ana kurulusa bagl veya ana kurulusun
kontroliinde bulundugunu gosterir.

(2) Birinci fikraya gore, merkezi
Turkiye’de ya da yurt disinda bulunan
bir ana kurulusa bagh olan veya ana
kurulusun kontroliinde bulunan
Tiirkiye’de yerlesik finansal kuruluslar
ile bunlarin sube, acente, temsilci ve
ticari vekil ve benzeri bagh birimleri,
finansal grubu olusturur. Ana
kurulusun finansal kurulugs olmasi
halinde kendisi, aksi halde ana
kurulusa bagh veya bu kurulusun
kontroliinde olan finansal
kuruluslardan biri ana finansal kurulus
olarak belirlenir.

(3) Finansal grubun ana kurulusu ile
finansal grubu olusturan ana finansal
kurulusun ve diger finansal
kuruluslarin merkezlerine ait unvan,
pay sahipligi ve kontrol durumu ile
iletisim bilgileri ana finansal kurulus
tarafindan, finansal grubun olusumuna



Uyum programi olusturacak
yuktmluler

MADDE 4

(1) Tedbirler Yodnetmeliginin 4 Uncu
maddesinin  birinci  fikrasinda  sayilan
yukumlalerden;

a) Bankalar (Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi ile kalkinma ve yatinm bankalari
harig),

b) Sermaye piyasasli araci kurumlari,
c) Sigorta ve emeklilik sirketleri,
¢) Posta ve Telgraf Tegkilati Genel

Midiirliigti (Bankacilik faaliyetiyle sinirli
olmak Uzere),

iliskin kosullarin gerceklestigi tarihten
itibaren on giin icinde Baskanhga
bildirilir. Bagkanlk ikinci fikraya gore
belirlenen ve Baskanliga bildirilen ana
finansal kurulus yerine, grupta yer alan
bir baska finansal kurulusu ana
finansal kurulus olarak belirleyebilir.

(4) Finansal gruba daha sonra katilan
veya gruptan ¢ikan finansal kuruluslar
olmasi halinde bu durum, degisikligin
meydana geldigi tarihten itibaren otuz
gun icinde Baskanliga bildirilir.

(5) Tarkiye Varlik Fonu, Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu, Vakiflar Genel
Miidirliigli gibi finansal kuruluslarda
ortakligi bulunan kamusal niteligi haiz
kurum ve kurulusglar, finansal grup
olusumu bakimindan ana kurulus
olarak degerlendiriimez. Finansal
grubun olugsumunda; yukarida sayilan
kurum ve kuruluglarin biinyesindeki
finansal kuruluslar, baglilik ve kontrol
iliskisi icinde oldugu kurulusglar
bakimindan ayri ayr1 degerlendirilir.

Uyum programi olusturacak
yuktumluler

MADDE 4

(1) Tedbirler Yonetmeliginin 4 dnci
maddesinin  birinci fikrasinda sayilan
yukumldlerden;

a) Bankalar (Turkiye Cumbhuriyet
Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirm
bankalar harig),

b) Sermaye piyasasli araci kurumlari,

c) Sigorta ve emeklilik sirketleri,

¢) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketi  (Bankacilik faaliyetiyle sinirli
olmak Uzere),



Degisik bent: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriun
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukimliiluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.3

d) Kambiyo mevzuatinda belirtilen A
grubu yetkili mliesseseler,

Ek bent: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yikumliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.3

e) Finansman, faktoring ve finansal
kiralama sirketleri,

Ek bent: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yuktmliiluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.3

f) Portfoy yonetim sirketleri,

Ek bent: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukiimliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.3

g) Kiymetli madenler araci
kuruluslan,

Ek bent: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukimluluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik



uyum programi olusturur.

(2) Olusturulan uyum programi, merkezi
Tarkiye’de  bulunan  yUkimlinin  yurt
disindaki sube, acente, temsilci ve ticari
vekilleri ile benzeri bagl birimlerini de
faaliyet gosterdikleri Ulkenin mevzuati ve
yetkili otoritelerinin izin verdigi Olgude
kapsar.

Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.3

g) Elektronik para kuruluslari,

Ek bent: Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terorun
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukimliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.3

h) Odeme kuruluslar (Miinhasiran
fatura odemelerine aracilik hizmeti,
miinhasiran o6deme emri baslatma
hizmeti ve miinhasiran o6deme
hesabina iligkin bilgilerin sunulmasi
hizmetini saglayanlar harig),

Ek bent: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terorin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yikumliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.3

uyum programi olusturur.

(2) Finansal grup, grup seviyesinde
bir uyum programi olusturur. Bu
durum, gruba bagh her bir finansal
kurulugsun grup seviyesinde belirlenen
standart ve politikalari gozeterek ayri
bir  uyum programi olusturma
yukimluliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Olusturulan  uyum  programi,
merkezi Turkiye’de bulunan yukimlinun
yurt disindaki sube, acente, temsilci ve
ticari vekilleri ile benzeri bagh birimlerini
de faaliyet gosterdikleri Glkenin mevzuati
ve yetkili otoritelerinin izin verdigi 6lgude
kapsar. ilgili iilke mevzuatinin uyum
programi kapsamindaki tedbirlerin
uygulanmasina izin vermemesi halinde
durum Baskanliga bildirilir ve ilave
tedbirler alinir.



Uyum programinin kapsami

MADDE 5

(1) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrin
finansmaninin dnlenmesi igin, Kanun ve
Kanun uyarinca ¢ikarilan yoénetmelik ve
tebliglere gerekli uyumun saglanmasi
amacilyla risk temelli bir yaklasimla
olusturulacak olan uyum programi asagidaki
tedbirleri igerir:

a) Kurum politikasi ve prosedirlerinin
olusturulmasi,

b) Risk
yaratdlmesi,

yonetimi faaliyetlerinin

c) lIzleme ve kontrol

yurattlmesi,

faaliyetlerinin

¢) Uyum gdrevlisi atanmasi ve uyum birimi
olusturulmasi,

d) Egitim faaliyetlerinin yurutilmesi,
e) ic denetim faaliyetlerinin yiritilmesi.

(2) Uyum programi kapsamindaki risk
yonetimi ile izleme ve kontrole iliskin
faaliyetler, yonetim kurulunun gdézetim,
denetim ve sorumlulugunda, uyum gorevlisi
tarafindan yerine getirilir.

(3) YUyum programi kapsamindaki i¢
. aalivetleri, yikimlilern ic

Uyum programinin kapsami

MADDE 5

(1) Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroérin
finansmaninin énlenmesi icin, Kanun ve
Kanun uyarinca ¢ikarilan ydnetmelik ve
tebliglere gerekli uyumun saglanmasi
amaclyla risk temelli bir yaklasimla
olusturulacak olan uyum programi
asagidaki tedbirleri igerir:

a) Kurum politikasl ve prosedirlerinin
olusturulmasi,

b) Risk
yaratilmesi,

yonetimi  faaliyetlerinin

c) lizleme ve kontrol
yuruttlmesi,

faaliyetlerinin
¢) Uyum godrevlisi atanmasi ve uyum
birimi olusturulmasi,
d) Egitim faaliyetlerinin ylrutilmesi,
e) ic denetim faaliyetlerinin yuritilmesi.
(2) Uyum programi kapsamindaki risk

yonetimi ile izleme ve kontrole iliskin
faaliyetler, ydnetim kurulunun gbzetim,

denetim ve sorumlulugunda, uyum
gorevlisi tarafindan yerine getirilir.
3) programi,



denetim birimlert ya da teftis kurullan
il . il

Yoénetim kurulunun yetki ve
sorumiulugu

MADDE 6

(1) Uyum programinin  bitinindn,
yukimlanun faaliyetlerinin - kapsami  ve
Ozelliklerine uygun bir bigcimde, yeterli ve
etkin bir sekilde yurutulmesinden, nihai
olarak yonetim kurulu sorumludur.

sira miisterinin taninmasina, hesap ve
islemlere iligkin bilgilerin grup iginde
glivenli bir sekilde paylagsimina iligkin
politika ve prosediirlerin
olusturulmasina dair tedbirleri de
icerir. Gruba bagh finansal kuruluslarin
uyum programlari da finansal grubun
uyum programi gozetilerek hazirlanir
ve uygulanir.

Degisik fikra: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yikumliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.4

(4) Uyum programi kapsaminda
birinci ve ugcilincii fikralarda yer alan
tedbirler asgari iki yilda bir gozden
gegirilerek, gerekli glincellemeler

yapilr.

Ek fikra: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yiikiimliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.4

Yoénetim kurulunun yetki ve
sorumiulugu

MADDE 6

(1) Uyum programinin butinunin,
yukimlinun faaliyetlerinin  kapsami ve
Ozelliklerine uygun bir bicimde, yeterli ve
etkin bir sekilde ydrutilmesinden, nihai
olarak yénetim kurulu sorumludur. Uyum
programinin finansal grup seviyesinde
yuritilmesinin gézetiminden ise nihai
olarak ana finansal kurulugun yonetim
kurulu sorumludur.

Degisik fikra: Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin



(2) Yonetim  kurulu, birinci fikra
kapsaminda; uyum gorevlisi atamak, uyum
gOrevlisinin ve uyum biriminin yetki ve
sorumluluklarini acik bir gekilde ve yazih
olarak belirlemek, kurum politikalarini, yillik
egitim programlarini ve gelismelere goére
bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak,
uyum programi kapsaminda yurutulen risk
yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim
faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek,
tespit  edilen hata ve eksikliklerin
zamaninda giderilmesi igin gerekli tedbirleri
almak ve uyum programi kapsamindaki tim
faaliyetlerin  etkin  bir  sekilde ve
koordinasyon igerisinde  yUrutilmesini
saglamakla yetkili ve sorumludur.

(3) Yonetim  kurulu, ikinci fikra
kapsamindaki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini, bir veya birden fazla ydnetim
kurulu Uyesine (acik bir sekilde ve yazil
olarak) devredebilir. S6z konusu yetki
devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Yoénetim kurulu, birinci fikra
kapsaminda; uyum gorevlisi
atamak, uyum

gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve
sorumluluklarini acik bir sekilde ve yazili
olarak belirlemek, kurum politikalarini,
yillik egitim programlarini ve gelismelere
gbre bunlarda vyapilacak degisiklikleri
onaylamak, uyum programi kapsaminda
yaruttlen risk yénetimi, izleme ve kontrol
ile ic denetim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirmek, tespit edilen hata ve
eksikliklerin zamaninda giderilmesi igin
gerekli tedbirleri almak ve uyum programi
kapsamindaki tim faaliyetlerin etkin bir

sekilde ve koordinasyon igerisinde
yurttilmesini  saglamakla yetkili ve
sorumludur.

(3) Yonetim kurulu, ikinci fikra

kapsamindaki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini, ’ bir veya
birden fazla yonetim kurulu tUyesine (agik
bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir.
S6z konusu yetki devrinin yapilmasi,
yonetim kurulunun bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.



Kurum politikasi
MADDE 7

(1) Yukdmldler, uyum programi
kapsaminda, isletme buyudkltklerini, is
hacimlerini ve gerceklestirdikleri islemlerin
niteligini gozeterek, bir kurum politikasi
olustururlar.  Kurum  politikasi  asgari
dlzeyde; risk ydnetimi, izleme ve kontrol,

egitim ve i¢ denetime iligskin politikalar
icerir.
(2) Kurum politikasinin amaci;

yukimlunun, suc gelirlerinin aklanmasinin
ve terorin finansmaninin 6nlenmesine
iliskin yUkamlUltklere uyumunu saglamaya
ve masgterilerinin, islemlerinin ve
hizmetlerinin risk temelli bir yaklagsimla
degerlendirilerek, maruz kalabilecegi riskin
azaltiimasina yonelik stratejilerin, kurum igi
kontrol ve dnlemlerin, igleyis kurallarinin ve
sorumluluklarin  belirlenmesi ile  kurum
¢alisanlarinin bu konularda
bilinglendiriimesidir.

Kurum politika ve prosediirlerinin
olusturulmasi

MADDE 9

(1) Kurum politika ve proseddrleri; Kanun
ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglere uygun olacak sekilde, mimkin
oldugunca yUkimli nezdindeki ilgili tim

Kurum politikasi
MADDE 7

(1)  Yukdmldler, uyum  programi
kapsaminda, isletme buyuklUklerini, is
hacimlerini ve gerceklestirdikleri
islemlerin niteligini gdzeterek, bir kurum
politikasi olustururlar. Kurum politikasi
asgari dizeyde; risk yonetimi, izleme ve

kontrol, egitim ve ic

iliskin
politikalari icerir.
(2) Kurum politikasinin  amaci;

yukdmlinun, sug gelirlerinin aklanmasinin
ve terérin finansmaninin énlenmesine
iliskin yukumlaltklere uyumunu
saglamaya ve musterilerinin, islemlerinin
ve hizmetlerinin risk temelli bir yaklagimla
degerlendirilerek, maruz kalabilecegi
riskin azaltiimasina yonelik stratejilerin,
kurum i¢i kontrol ve onlemlerin, isleyis
kurallarinin ve sorumluluklarin
belirlenmesi ile kurum c¢alisanlarinin bu
konularda bilin¢glendirilmesidir.

Kurum politika ve
prosedirlerinin olugturulmasi

MADDE 9

(1) Kurum politika ve prosedurleri;
Kanun ve Kanun wuyarinca c¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olacak
sekilde, mdmkin oldugunca yukimlUi



birimlerin  katihminin  saglanmasiyla ve

uyum goOrevlisinin g6zetim ve
koordinasyonunda, yazili  bir gekilde
olusturulur.

(2) Kurum politika ve prosedurleri
olusturulurken, Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebliglere aykir
olmamak sartiyla diger ulusal ve
uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberlerden de
faydalanilabilir.

(3) Kurum pelitikalart yonetim kurulu

tarafindan onaylanir.

nezdindeki, finansal grupta grup
nezdindeki, ilgili tim birimlerin katihminin
saglanmasiyla ve uyum gorevlisinin
gozetim ve koordinasyonunda, yazili bir
sekilde olusturulur.

Degisik fikra: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yiikiimluliiklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.7

(2) Kurum politika ve prosedurleri
olusturulurken, Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebliglere aykiri
olmamak sartiyla diger ulusal ve
uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye,

ilke, standart ve rehberlerden de
faydalanilabilir.

(3) Yikimliuler faaliyet izninin
alinmasini miiteakip, uyum

gorevlisinin atandigi tarihten itibaren
en ge¢ otuz gin iginde kurum
politikasini olusturur. Finansal grup
ise, uyum gorevlisinin atandigi tarihten
itibaren en geg otuz gun iginde kurum
politikasi olusturur. Kurum politikasi
ayni  sure icinde yonetim kurulu
tarafindan onaylanir.

Degisik fikra: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdrin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukiumluluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.7

(4) Yiikiimluler ve finansal grup, ilgili
personelini kurum politikalari hakkinda
bilgilendirir.

Ek fikra: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yiikiimluliiklere Uyum Programi



Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.7

(5) Kurum politikasinin Basgkanlhk
veya denetim elemanlarinca talep
edildiginde ibrazi zorunludur.

Ek fikra: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yukumluluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.7

Kurum politikalarinin bildirimi Kurum politikasi taahhut formu

Degisik kenar bashgi: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yikumliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.8

MADDE 10 MADDE 10

Degisik madde: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terorin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yukiumluluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.8

(1) ¥Ydkimlider, olusturduklart kurum (1) Kurum politikasina iligkin Ek-1/A
politikatarint vyum gorevlisi aracthgiyla ve Ek-1/B’de yer alan taahhut formlan
Baskanhga goénderir. Baskanhga yonetim kurulu veya  yetkisini
gonderilen etHrea politikalarinda devrettigi yonetim kurulu lye veya
sonradan yapHan degisiklikler de lyeleri tarafindan imzalanarak, kurum
degisikligin yapHdigt tarihten itibaren en  politikasinin onay tarihinden itibaren
ge¢ otuz gun igerisinde Baskanhida otuz gin icinde Bagkanliga gonderilir.
gonderilir.

(2) Yoktmblilerin kurom pelitikalarin, (2) Kurum politikasinin degismesi
Hgih personele, imzalarnt alarak teblig halinde otuz gun icinde Ek-1/A ve Ek-
etmelert zorualudur. 1/B’de yer alan taahhiut formlar



Risk yonetimi faaliyetleri

MADDE 12

(1) Risk y0Onetimine
asgari dluzeyde;

iliskin faaliyetler

a) Musteri riski, hizmet riski ve ulke riskini
esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siniflandirma ve degerlendirme
yontemlerinin gelistiriimesi,

b) Hizmetlerin, islemlerin ve musterilerin
risklere  gore  derecelendiriimesi ve
siniflandiriimasi,

¢) Riskli masteri, islem veya hizmetlerin
izlenmesinin ~ ve  kontrol  edilmesinin
saglanmasi; ilgili birimleri uyaracak sekilde
rapor edilmesi; islemin st makamin onayi
ile gerceklestiriimesi ve gerektiginde
denetlenmesi icin uygun isleyis ve kontrol
kurallarinin geligtiriimesi,

¢) Risk tanimlama ve degerlendirme
yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve
siniflandirma yéntemlerinin, érnek olaylar ya
da gercgeklesen islemler (zerinden geriye

Risk yonetimi faaliyetleri

MADDE 12

(1) Risk yonetimine iligkin faaliyetler
asgari dluzeyde;

a) Musteri riski, hizmet riski ve ulke
riskini esas alan risk tanimlama,
derecelendirme, siniflandirma ve
degerlendirme yontemlerinin
geligtiriimesi,

b) Hizmetlerin, islemlerin ve
musterilerin risklere gore
derecelendiriimesi ve siniflandiriimasi,

¢) Riskli musteri, islem veya hizmetlerin
izlenmesinin  ve  kontrol edilmesinin
saglanmasi,

;o dlgili
birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi;
islemin  Ust makamin  onayl ile
gerceklestiriimesi ve gerektiginde
denetlenmesi icin uygun igleyis ve kontrol
kurallarinin gelistiriimesi,

¢) Risk tanimlama ve degerlendirme
yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve
siniflandirma yéntemlerinin, érnek olaylar
ya da gerceklesen islemler Uzerinden



doénuk olarak tutarhliklarinin ve etkinliklerinin
sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen
kosullara gore yeniden degerlendiriimesi ve
glncellenmesi,

d) Risk kapsamina giren konulara iligkin
ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluglarca
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin
takip edilerek gerekli gelistirme
¢alismalarinin yapilmasi,

e) Risk izleme ve
sonuglarinin  duzenli
kuruluna raporlanmasi,

degerlendirme
araliklarla ydnetim

faaliyetlerini kapsar.

Uyum gorevlisi atanmasi

MADDE 16

(1) YUkumluler, faaliyet izninin alinmasini

mateakip otuz gln igerisirde uyum
programinin yarutulmesi amaciyla uyum

gorevlisi atarlar. Uyum e ]

geriye donuk olarak tutarliiklarinin ve
etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan
sonuglara ve gelisen kosullara gore
yeniden degerlendiriimesi ve
glncellenmesi,

d) Risk kapsamina giren konulara iliskin
ulusal mevzuat ve uluslararasi
kuruluglarca  getirilen tavsiye, ilke,
standart ve rehberlerin takip edilerek

gerekli gelistirme ¢alismalarinin
yapilmasi,
e) Risk izleme ve degerlendirme

sonuglarinin duzenli araliklarla yonetim
kuruluna raporlanmasi,

faaliyetlerini kapsar.

Uyum gorevlisi
atanmasi

MADDE 16

(1)  Yikdmluler, faaliyet izninin
alinmasini muteakip otuz gun
uyum programinin yurutilmesi amaciyla

uyum gorevlisi atarlar.



(2) 4 spes sandecnie biraer Dleeoe iy
(@), (¢) wve (g¢) bentlerinde sayHan
yitlebraltlerin atayacaklan BT
girevilerdnin vhdesinde satis, pazarama
ve le denectimle, (b) bepdinde szplan
yitkiimldlerin atayacaklan Yy
gorevlisinin  uhdesinde ise satis ve
pazarlamayla ilgili olmamak sartiyla, uyum
programinin yurdtilmesini aksatmayacak
diger gorevler bulunabilir.

(3) Yukumldler,
atanacak kisinin;

uyum gorevlisi olarak

Baskanhéa adnderie.

(4) BHdiriten kisi, uyum gorevlisi etarak
atanacaklarda aranan sartlart haiz olup
olmadigt acistndan Baskanlkea
degerlendirmeye tabi tutulur. Uglineii

(2) Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna
veya yonetim kurulunun yetkisini
devrettigi bir veya birden fazla liyeye
bagh olacak sekilde, miinhasiran
kurum personeli olarak atanir. Uyum
gOrevlisinin uhdesinde satis ve
pazarlamayla ilgili olmamak sartiyla,
uyum programinin yuratilmesini
aksatmayacak diger gorevler bulunabilir.

(3) Yukumluler, uyum programinin
yuriitlilmesi amaciyla uyum gorevlisi
icin aranan sartlari ve nitelikleri tagiyan
bir uyum gorevlisi yardimcisi atarlar.
Uyum gorevlisi yardimcisi, uyum
gorevlisine bagh olacak sekilde
munhasiran kurum personeli olarak
atanir. Uyum gorevlisi yardimcisi,
uyum gorevlisiyle ayni sure ve usulde
atanir.

(4) Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi
yardimcisina iligkin Ek-2'de yer alan
taahhut formu yoénetim kurulu veya
yetkisini devrettigi yonetim kurulu tye



oldugu yazinin Baskanhga ulastg
tarthten itibaren etuz gun icinde
Ba@kanhkga eJru-msu% ge#u@

sk dzere basla b ksbyd Bagkanllga
bildirir.

(5) Uyum gérevlisinin herhangt bir
godesle soresdpcen smlaass solinee,
yiuktimlt ve gérevden ayrlan uyum
gorevlisi tarafindan, ayridma nedeninin
ayritis tarihinden itibaren on giln iginde
Baskanhga vyazih olarak bidirthmest
ot

Uyum gorevlisinin gorevinden
ayrilmasi

MADDE 20

veya dlyeleri tarafindan imzalanarak,
atanma tarihinden itibaren en geg¢ on
gun icerisinde Bagkanlhga gonderilir.

(5) Uyum gorevlisi, 19 uncu madde
kapsamindaki gorev ve yetkilerinin bir
kismini veya tamamini, agik bir sekilde
ve vyazihh  olarak uyum  gorevlisi
yardimcisina devredebilir. S6z konusu
gorev ve yetki devrinin yapilmasi,
uyum  gorevlisinin bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(6) Baskanlik uyum gorevlisi ve
uyum gorevlisi yardimcisina iligkin
taahhit formunun icerigini
degistirmeye yetkilidir. Taahhiit
formlarinda yapilan degisiklikler
Baskanlhgin resmi internet sitesi
vasitasiyla duyurulur.

Uyum gorevlisinin ve uyum
gorevlisi yardimcisinin
gorevinden ayrilmasi

Degisik kenar basligi: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terorun
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukiumluluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.11

MADDE 20

Degisik madde: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdrin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yiikiimluliiklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik



(1) Uyum gorevlisinin izir, hastahk ve
goérevden ayrilmasi halinde kendisine
birinet fikrasinda saydan sartlan ((9)
sondt sope) Babe climeag cemmpr, Melkalod

lecek kisinin kimlik ve iletisim bilgiler
derhal Baskanliga gonderilir.

(2) Uyum gérevlisine vekalet eden kisi,
uyum gérevlisinin tim gorev, yetki ve
serumluluklarmmt haizdir. Yyum gorevlisi

. & di L
g.E.'.E.I'.'.I E E. | E’I g lu ol t_“ i

Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.11

(1) Uyum gorevlisinin veya
yardimcisinin bu Yonetmelik ile aranan
sartlani kaybetmesi veya bu sartlari
haiz olmadiginin sonradan anlasiimasi
veya gorevinden ayrilmasi halinde,
durum yukuamlua tarafindan ayrnlis
tarihinden itibaren on glin iginde
Baskanliga yazili olarak bildirilir ve 16
nci madde hiikiimlerine goére vyeni
atama ayrilig tarihinden itibaren en geg¢
otuz giin iginde yapilir. Atamaya iligkin
Ek-2’de yer alan taahhiit formu yonetim
kurulu veya yetkisini  devrettigi
yonetim kurulu udye veya uyeleri
tarafindan imzalanarak, atanma
tarihinden itibaren on gun iginde
Baskanliga gonderilir.

(2) Uyum gorevlisi  birinci fikra
kapsaminda yeniden atanana kadar,
yerine uyum gorevlisi yardimeisi vekalet
eder.

Finansal grup uyum gorevlisi
atanmasi ve uyum birimi

Ek kenar bashgi: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdrin _
Finansmaninin Onlenmesine iligkin



Yikimliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.12

MADDE 20/A

Ek madde: Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terorun
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yuktmliiluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.12

(1) Finansal grup, grup seviyesinde
uyum programinin yurutilmesi
amaciyla ana finansal kurulugsun uyum
gorevlisini, finansal grup uyum
gorevlisi olarak belirler. Ana finansal
kurulusun uyum gorevlisi yardimcisi
ise finansal grup uyum gorevlisi
yardimcisi olarak belirlenir. Finansal
grup uyum gorevlisi ve yardimcisi, ana
finansal kurulugsun yoénetim kuruluna
veya yonetim kurulunun yetkisini
devrettigi bir veya birden fazla iiyeye
bagh olacak sekilde atanir ve atamaya
iliskin olarak 16 nci maddenin g ila
besinci fikralari uygulanir.

(2) Finansal grup uyum gorevlisinin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Finansal grubun Kanun ve Kanun
uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere grup
seviyesinde uyumunu saglamak
amaciyla gerekli calismalari yapmak ve
Baskanhkla gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

b) Finansal grubun politika ve
prosediirlerini olusturmak ve grubun
politikalarini yonetim kurulunun
onayina sunmak.

c¢) Finansal grubun risk yonetimi
politikasini olusturmak, risk yonetimi
faaliyetlerini yiritmek.



¢) Finansal grubun izleme ve kontrol
politikalarini olusturmak ve buna
iligkin faaliyetleri yiiritmek.

d) Risk ydnetimi, izleme ve kontrol
faaliyetleri sonucunda riskli oldugu
degerlendirilen hususlari grup
blinyesindeki ilgili finansal kurulusla
paylagsmak.

e) Finansal grubun bilgi paylagsim
politikasini olusturmak ve bu bilgilerin
grup icinde gilivenli bir sekilde
paylasimina iliskin gerekli tedbirleri
almak.

f) Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve
terérin finansmaninin 6nlenmesine
yonelik olarak gruba bagh finansal
kuruluglarin egitim programina iligkin
calismalan koordine etmek ve egitim
programlarinin etkin bir sekilde
uygulanmasini gézetmek.

(3) Ana finansal kurulusun uyum
birimi, finansal grubun da uyum birimi
olarak faaliyet gosterir. Ana finansal
kurulusun yoénetim kurulu, finansal
grup uyum gorevlisinin bu
Yonetmelikle getirilen goérev ve
sorumluluklarini  etkin bir sekilde
yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla grubun finansal buyiukliigd,
islem hacmi, sube ve personel sayisi
ya da karsilasabilecegi risklerin
yuksekligi gibi unsurlari g6z 6niinde
bulundurarak uyum birimine vyeterli
personel ve kaynak tahsisi yapilmasini
saglar.

Finansal grup i¢i bilgi paylagimi

Ek kenar bashgi: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukimluluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.12



Egitim politikasi
MADDE 21

MADDE 20/B

Ek madde: Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yikiumluliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.12

(1) Gruba bagh kuruluslar, uyum
programi  kapsamindaki tedbirlerin
grup seviyesinde alinmasini teminen
miusterinin taninmasi ile hesap ve
islemlere iligkin olarak bilgi
paylasiminda bulunabilir. Ozel
kanunlarda yazih gizlilik hukumleri
grup ici bilgi paylasiminda
uygulanmaz.

(2) Gruba bagh kuruluglarda gorev
yapanlar birinci fikra kapsaminda
ogrendikleri bilgileri ifsa edemezler ve
kendilerinin veya uguncu sahislarin
yararina kullanamazlar. Bu kapsamda
gizli kalmasi gereken bilgileri ifsa
edenler hakkinda ilgili kanunlardaki
yaptirnmlar uygulanir.

(3) Bilgilerin grup i¢cinde giivenli bir
sekilde paylasilmasi ig¢in gereken
tedbirlerin alinmasinda finansal grup
uyum gorevlisi ile birlikte ana finansal
kurulusun yonetim kurulu da
sorumludur. S6z konusu sorumluluk
gruba bagl finansal kuruluglarin uyum
gorevlileri ile bu kuruluglarin yonetim
kurullari icin de gecerlidir.

(4) Gruba bagh finansal kuruluslar,
supheli islem bildiriminde

bulunulduguna iligkin bilgi
paylasiminda bulunamazlar.

Egitim politikasi
MADDE 21



(1)  YdkUmldler,  kurum  politikasi
kapsaminda, egitim faaliyetlerinin isleyisi,
gerceklestiriimesinden  kimlerin  sorumlu
olacagi, egitim faaliyetlerine katilacak
personelin  ve egiticilerin  belirlenmesi,
yetigtiriimesi ve egitim yontemleri gibi
hususlari icerecek bir egitim politikasi
olustururlar.

(2) Egitim politikasinin amaci, Kanun ve
Kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve
tebliglerle getirilen yukumluluklere uyumun
saglanmasi, personelin kurum politikasi ve
prosedurleri ile risk temelli yaklasim
konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak
bir  kurum  kiltdri  olusturulmasi  ve
personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri
MADDE 22

(1) Yukumldler, sug gelirlerinin
aklanmasinin ve terdrin finansmaninin
Onlenmesi amaciyla isletme biyuklUklerine,
is hacimlerine ve degisen kosullara uyumiu
olacak sekilde egitim faaliyetleri yurutmek
zorundadir.

(1)  YukUmliler, kurum politikasi
kapsaminda, egitim faaliyetlerinin igleyisi,
gerceklestiriimesinden kimlerin sorumlu
olacadi, egitim faaliyetlerine katilacak
personelin ve egiticilerin belirlenmesi,
yetistiriimesi ve egitim yontemleri gibi
hususlari igerecek bir egitim politikasi
olustururlar.

(2) Egitim politikasinin amaci, Kanun ve
Kanun uyarinca ¢ikarilan ydnetmelik ve
tebliglerle getirilen yukumlaliklere
uyumun saglanmasi, personelin kurum
politikasi ve proseddrleri ile risk temelli
yaklasim konularinda sorumluluk
bilincinin artirilarak bir kurum KkGltirQ
olugturulmasi ve personelin bilgilerinin
glncellenmesidir.

Egitim faaliyetleri
MADDE 22

(1)  Ydkumldler, sug¢  gelirlerinin
aklanmasinin ve terdrin finansmaninin
onlenmesi amaciyla isletme
blyukliklerine, is hacimlerine ve degisen
kosullara uyumlu olacak sekilde egitim
faaliyetleri ylritmek zorundadir.



(2) Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi
gOzetiminde ve koordinasyonunda
yuratalar. Yakamlaler egitim faaliyetlerini, 23
Uncl maddede belirtilen konulari igerecek
sekilde ve belirli bir egitim programi
dahilinde yurdtarler. Egitim programi uyum
gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin de
katihmiyla hazirlanir. Egitim programinin
etkin bir sekilde uygulanmasi uyum gorevlisi
tarafindan gozetilir.

(3) Egitim faaliyetleri, 0Olgcme ve
degerlendirme sonuclarina goére ilgili
birimlerin de katihmiyla gézden gegcirilir ve
ihtiyaca gore duzenli araliklarla tekrarlanir.

(4) Yukumldler, egitim faaliyetlerinin
kurum geneline yayillmasini temin edecek
sekilde; seminer ve paneller diizenlenmesi,
calisma gruplart olusturulmasi, egitim
faaliyetlerinde gorsel ve igitsel materyallerin
kullaniimasi, internet, intranet veya extranet
vb. Uzerinden calisan bilgisayar destekli

egitim programlari gibi egitim
yontemlerinden yararlanirlar.
Egitim sonuclarinin bildirimi
MADDE 24

(1) YUkumltler, uyguladiklari egitim

faaliyetlerine iligkin;
a) Egitim tarihleri,
b) Egitim verilen bdlge veya iller,

c¢) Egitim y6ntemi,

(2) Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi
gOzetiminde ve koordinasyonunda
yuratalar. Yakamluler egitim faaliyetlerini,
23 Uncl maddede belirtilen konulari
icerecek sekilde ve egitim programi
dahilinde ydraturler. Egitim programi
uyum gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin
de katihmiyla hazirlanir. Egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasi
uyum gorevlisi tarafindan gozetilir.

(3) Egitim faaliyetleri, d6lgme ve
degerlendirme sonuclarina goére ilgili
birimlerin de katilimiyla gdzden gegirilir ve
intyaca  goére  duzenli araliklarla
tekrarlanir.

(4) Yukumluler, egitim faaliyetlerinin
kurum geneline yayillmasini temin edecek

sekilde; seminer ve paneller
duzenlenmesi, calisma gruplan
olusturulmasi, egitim  faaliyetlerinde

gorsel ve igitsel materyallerin
kullaniimasi, internet, intranet veya
extranet vb. Uzerinden galisan bilgisayar
destekli egitim programlari gibi egitim
yontemlerinden yararlanirlar.

Egitim sonuclarinin bildirimi
MADDE 24

(1) Yukimldler,
faaliyetlerine iligkin;

uyguladiklari egitim

a) Egitim tarihleri,
b) Egitim verilen bolge veya iller,

c¢) Egitim yéntemi,



¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayisi ve
toplam personel sayisina orani,

e) Egitim verilen personelin birim ve
unvanlarina gore dagilhmi,

f) Eg@itimin icerigi,

g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, her yilin Mart
ayinin  sonuna kadar uyum goérevlisi
vasitasiyla Baskanliga bildirirler.

i¢ denetim
MADDE 26

(1) ig denetimin amaci, uyum programinin
batinunin etkinligi ve yeterligi hususunda
yonetim kuruluna guvence saglamaktir.

(2) Yukimlaler, kurum politika ve
proseddrlerinin, risk yonetimi, izleme ve
kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin
yeterli ve verimli olup olmadigi, yukimlinun
risk politikasinin  yeterligi ve etkinligi,
islemlerin  Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum
politika ve prosedirlerine uygun olarak
yaratllip yaratilmedidi hususlarinin yilhk
olarak ve risk temelli bir yaklagimla
incelenmesini ve denetlenmesini saglarlar.

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayisi ve
toplam personel sayisina orani,

e) Egitim verilen personelin birim ve
unvanlarina gore dagilhmi,

f) Egitimin icerigdi,
ve uzmanlk

g) Egiticilerin unvani
alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri,
yihn Mart ayinin sonuna kadar uyum
gOrevlisi vasitasiyla Bagkanhga bildirirler.

i¢ denetim
MADDE 26

(1) ¢ denetimin amaci, uyum
programinin  butinindn  etkinligi  ve
yeterligi hususunda yoOnetim Kkuruluna
glvence saglamaktir.

(2) Yukumltler, kurum politika ve
prosedurlerinin, risk yonetimi, izleme ve
kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin
yeterli ve verimli olup olmadid,
yukimlinun risk politikasinin yeterligi ve
etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun
uyarinca gikarilan yonetmelik ve tebligler
ile kurum politika ve prosedurlerine uygun
olarak yaratalip yaratilmedigi
hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir
yaklagimla incelenmesini ve
denetlenmesini saglarlar.



i¢c denetim sonuglarinin bildirimi

MADDE 28

(1) i¢ denetim faaliyeti kapsaminda
gerceklestirilen calismalara iligkin olarak;
yukimlinin yilik islem hacmi, toplam
personel sayisi ve toplam sube, acente ve
benzeri bagh birimlerinin sayisi, denetlenen
sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu
birimlerde yapilan denetimlerin tarihleri,
toplam  denetim  slresi, denetimde
calistirilan personel ve denetlenen islem
sayisina iligkin bilgileri iceren istatistikler,
her yilin Mart aylr sonuna kadar uyum
gorevlisi tarafindan Baskanhga bildirilir.

i¢c denetim sonugclarinin bildirimi

MADDE 28

(1) i¢ denetim faaliyeti kapsaminda
gerceklestirilen ¢alismalara iliskin olarak;
yukimlindn yilhk islem hacmi, toplam
personel sayisi ve toplam sube, acente ve
benzeri  bagli birimlerinin  sayisi,
denetlenen sube, acente ve benzeri
birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan
denetimlerin tarihleri, toplam denetim
suresi, denetimde calistirilan personel ve
denetlenen islem sayisina iligkin bilgileri
iceren istatistikler, yilin Mart
ayl sonuna kadar uyum gorevlisi
tarafindan Bagkanliga bildirilir.



Miinhasiran uyum gorevlisi
atayacak yukumliler

MADDE 29

(1) Tedbirler Yonetmeliginin 4 {ncl
maddesinin  birinci fikrasinda sayilan
yukimlulerden; Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi ile kalkinma ve yatirrm bankalari,
bankalar diginda banka karti veya kredi kart
dizenleme yetkisini haiz  kuruluglar,
kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili
mulesseseler, firansman ve faktering
sirketleri, reaslUrans sirketleri, finansal
kiralama sirketleri, ddeme kuruluslari,
yonetim sirketleri, kargo sirketleri ve
sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinde
takas ve saklama hizmeti veren kuruluslar
faaliyet izninin alinmasini muteakip otuz guin
icerisinde bu Yonetmelikte bahsedilen uyum
programini olusturmaksizin idari dizeyde
uyum goérevlisi atamak zorundadir. Bu
madde uyarinca atanacak uyum gorevlisinin
uhdesinde baska goérevler de bulunabilir.

Degisik fikra: Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine
iliskin Yikamliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yénetmelikte

Degisiklik Yapiimasina Dair Ydnetmelik
(R.G.-18.63.2016/29657) m.2

(2) Uyum gorevlisi, ydnetim kuruluna veya
genel mudure dogrudan bagli olacak sekilde
goOrevlendirilir.  Goérevlendirmeye iligkin
karar, yetkililerce talep edildiginde ibraz
edilmek Uzere, yazili olarak dizenlenir.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak
atanacaklarin gorev, yetki ve
sorumluluklari

Miinhasiran uyum gorevlisi
atayacak yukumluler

MADDE 29

(1) Tedbirler Yénetmeliginin 4 {ncu
maddesinin birinci fikrasinda sayilan
yukimlilerden;  Turkiye = Cumhuriyet
Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim
bankalari, bankalar disinda banka kart
veya kredi karti dizenleme yetkisini haiz

kuruluglar, kambiyo mevzuatinda
belirtilen yetkili muesseseler,
reasurans sirketleri,

sirketleri, 63deme kuruluslari (

), kargo sirketleri
ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde takas ve saklama hizmeti
veren kuruluglar faaliyet izninin alinmasini
muteakip otuz gun icerisinde bu
Yonetmelikte bahsedilen uyum
programini olusturmaksizin idari diuzeyde
uyum goérevlisi atamak zorundadir. Bu
madde uyarinca  atanacak  uyum
gOrevlisinin uhdesinde baska gorevler de
bulunabilir.

Degisik fikra: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Ter6rin Finansmaninin
Onlenmesine iligkin Y ikimliliklere
Uyum Programi Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Ydnetmelik
(R.G.-26.02. / ) m.18

(2) Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna
veya genel mudure dogrudan bagl olacak
sekilde gorevlendirilir. Gorevlendirmeye
iliskin karar, yetkililerce talep edildiginde
ibraz edilmek Uzere, yazili olarak
duzenlenir.

Miinhasiran uyum gorevlisi
olarak atanacaklarin gorev, yetki
ve sorumluluklari



MADDE 31

(1) 29 uncu madde uyarinca atanacak
uyum  gorevlilerinin  gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi
stipheli olabilecek islemler hakkinda, yetki
ve imkanlari dlgusiinde arastirma yaparak
edindigi bilgi ve bulgulari degerlendirmek ve
supheli olduguna karar verdigi islemleri
Bagkanliga bildirmek,

b) Stpheli islemlerin degerlendiriimesinde
ve Baskanliga bildiriimesinde iyi niyetli,
makul ve dirist bir sekilde, tarafsiz ve
badimsiz bir irade ile hareket etmek,
bildirimlerin gizliliginin saglanmasina yonelik
gerekli tedbirleri almak,

¢) Yukimlu bunyesindeki tim birimlerden
supheli islemlerin degerlendirilmesi
kapsaminda gerekli her tirlt bilgi ve belgeyi
talep etmek,

¢) Yukimlindn, Kanun ve Kanun
uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebliglerle
getirilen yuokumlaliklere uyumunu saglamak
amaclyla egitim, arastirma, gelistirme,
gOzetim, izleme ve kontrol galismalarini
yuritmek ve Bagkanlik ile gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

MADDE 31

(1) 29 uncu madde uyarinca atanacak
uyum gorevlilerinin  goérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Kendisine iletlen veya resen
ogrendigi supheli olabilecek islemler
hakkinda, yetki ve imkanlari Ol¢lislnde

arastirma yaparak edindigi bilgi ve
bulgulari  degerlendirmek ve supheli
olduguna karar  verdigi islemleri
Baskanliga bildirmek,

b) Supheli islemlerin
degerlendirimesinde ve  Baskanlhga

bildirilmesinde iyi niyetli, makul ve durust
bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade
ile hareket etmek, bildirimlerin gizliliginin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri
almak,

c) Yukimlu blnyesindeki  tim
birimlerden supheli islemlerin
degerlendiriimesi kapsaminda gerekli her
turll bilgi ve belgeyi talep etmek,

Kanun ve Kanun
uyarinca  cikarilan  yonetmelik  ve
tebliglerle getirilen yukamlutliklere
uyumunu saglamak amaciyla egitim,
arastirma, gelistirme, gézetim,

¢) YUkumlinun,

, izleme ve kontrol
calismalarini yuritmek ve Baskanlik ile
gerekli iletisim ve  koordinasyonu
saglamak.



Uyum gorevlisi atanmasinda siire

GEGIiCi MADDE 1

(1) 4 ve 29 uncu maddeler uyarinca uyum
goérevlisi  atayacak olan  yukamluler
durumlarina goére, Yénetmeligin 17 nci ve 30
uncu maddelerinde yazih gartlari haiz uyum
goOrevlisini 1/12/2008 tarihine kadar atarlar.
Bu atama iglemi gercgeklestirilinceye kadar,
supheli iglem bildirimlerinin, 3/6/1997 tarihli

atama yukumliliiga bulunmayan
yukumlulerin sorumluluklari

Ek kenar bashgi: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terorun
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukimliliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.20

MADDE 32/A

Ek madde: Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdrin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukumliluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.20

(1) Tedbirler Yonetmeliginin 4 linci
maddesinin birinci fikrasinin (k), (n),
(s), (s), (t) ve (u) bentlerinde sayilan
yukumliler, Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebliglerle
getirilen yukumluliiklere uyumu
saglamak amaciyla egitim, gozetim,
ulusal risk degerlendirmesi
kapsaminda belirlenen riskleri de
dikkate almak suretiyle risklerin
belirlenmesi ile risklerin takibi ve
azaltilmasi icin izleme ve kontrol
calismalanini  yuruturler ve  bu
kapsamda gerekli tedbirleri alirlar.

Uyum gorevlisi atanmasinda
sire

GEGIiCi MADDE 1

(1) 4 ve 29 uncu maddeler uyarinca
uyum goérevlisi atayacak olan yukimliler
durumlarina goére, Yonetmeligin 17 nci ve
30 uncu maddelerinde yazili gartlari haiz
uyum gorevlisini 1/12/2008 tarihine kadar
atarlar. Bu atama islemi
gerceklestirilinceye kadar, siUpheli islem



ve 97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yarurlige konulan Karaparanin
Aklanmasinin Onlenmesine Dair 4208 sayili
Kanunun Uygulanmasina iligkin Yoénetmelik
ve ilgili  Genel Tebligler uyarinca
bildirilmesine devam olunur.

(2) Vadeli iglemler aracilik girketleri,
Yonetmeligin 30 uncu maddesinde yazili
sartlari haiz uyum gorevlisini 2/2/2010
tarihine kadar atarlar.

(3) Halihazirda faaliyet izni almis bulunan
6deme kuruluslari ve elektronik para
kuruluglar ile portféy yonetim sirketleri ve
kargo sirketleri bu Yénetmeligin 30 uncu
maddesinde yazili sartlari haiz uyum
gorevlisini 31/3/2016 tarihine kadar atarlar.

bildirimlerinin, 3/6/1997 tarihli ve 97/9523
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan Karaparanin  Aklanmasinin
Onlenmesine Dair 4208 sayili Kanunun
Uygulanmasina iligkin Yénetmelik ve ilgili
Genel Tebligler uyarinca bildiriimesine
devam olunur.

(2) Vadeli iglemler aracilik sirketleri,
Yonetmeligin 30 uncu maddesinde yazih
sartlari haiz uyum gorevlisini 2/2/2010
tarihine kadar atarlar.

(3) Halihazirda faaliyet izni almis
bulunan édeme kuruluslari ve elektronik
para kuruluglari ile portfédy ydnetim
sirketleri ve kargo sirketleri bu
Ydnetmeligin 30 uncu maddesinde yazili
sartlari haiz uyum gorevlisini 31/3/2016
tarihine kadar atarlar.



hizmeti ve minhasiran o6deme
hesabina iligskin bilgilerin sunulmasi
hizmetini saglayanlar hari¢g) ve
elektronik para kuruluglan 17 nci
maddede yazili sartlari haiz uyum
gorevlisi ve yardimcisini 1/6/2021
tarihine kadar atarlar. Atanacak uyum
gorevlisi yardimcisi i¢gin 17 nci
maddenin  birinci  fikrasinin  (d)
bendinde belirtilen sartlar 1/6/2023
tarihine kadar aranmaz. Bu kuruluslar
uyum programlarini 1/7/2021 tarihine
kadar olusturur.

Ek fikra: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yuktmliiluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.21

(6) 16 nci madde kapsaminda
halihazirda uyum gorevlisi atamis
bulunan yukiumliuler uyum gorevlisi
yardimcisini, finansal gruplar ise uyum
gorevlisi ve yardimcisini 1/6/2021
tarihine kadar atarlar. Atanacak uyum
gorevlisi yardimcisi icin 17 nci
maddenin  birinci  fikrasinin  (d)
bendinde belirtilen sartlar 1/6/2022
tarihine kadar aranmaz.

Ek fikra: Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukiumluluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.21

Finansal grup bilgileri ile kurum
politikasina iligkin taahhiit
formlarinin gonderilmesinde
sire

Ek kenar basghigi: Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin



Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yikimluliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.22

GEGiCi MADDE 4

Ek madde: Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Yukumluliuklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.22

(1) 3/A maddesinin lgiincu fikrasi
kapsamindaki bilgiler ana finansal
kurulug tarafindan 1/6/2021 tarihine
kadar Baskanhga bildirilir.

(2) 4 unci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda halihazirda kurum
politikasi olusturmus olan yiikumluler
ile gecgici 1 inci maddenin besinci
fikrasi kapsamindaki yukumluler Ek-
1/A’da yer alan taahhiut formlarini,
1/7/2021 tarihine kadar Baskanlga

gonderirler.
Yurutme Yurutme
MADDE 34 MADDE 34
(1) Bu Yonetmelik hikumlerini Maliye (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Hazine
Bakani yarutur. ve Maliye Bakani yarGtar.

Degisik fikra: Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin
Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukimluluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.23

Ekler

Ek: Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve
Teroriin Finansmaninin Onlenmesine


http://www.lexpera.com.tr/Appendix/BYLAW_TR/YR801Y2008N26999P0_378080599_6.pdf

iliskin Yikimliiliikklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-
26.02.2021/31407) m.24



