Kurumsal Yonetim Tebligi

Yayin: T.C. Resmi Gazete
03.01.2014/28871

Amag ve kapsam
MADDE 1

(1) Bu Tebligin amaci ve kapsami,

ortakhklar tarafindan uygulanacak
kurumsal yonetim ilkeleri ve iliskili taraf
islemlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

(2) Asagida sayilan ortakliklar, bu
Tebligin kurumsal ydnetim ilkelerine iliskin
ikinci Béliimiinde yer alan hikiimlerine tabi
degildir:

a) Paylari borsada islem gormeyen halka
aclk ortakliklar.

b) Paylari Ulusal Pazar, ikinci Ulusal
Pazar veya Kurumsal Urlinler Pazari
digindaki diger pazar, piyasa veya
platformlarinda islem goren ortakliklar.

c) Paylarinin ilk defa halka arz edilmesi
ve/veya borsada iglem gdérmeye baslamasi
icin Kurula basvuran/basvurulan
ortakliklardan; paylari Ulusal Pazar, ikinci
Ulusal Pazar veya Kurumsal Urlinler
Pazar disindaki diger pazar, piyasa veya
platformlarinda islem gorecek olanlar.

¢) 7/8/1989 tarihli ve 89/14391 sayih
Bakanlar Kurulu Karariyla yartrlige
konulan Turk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 sayili Karara goére digarida
yerlesik sayilan ortakliklar.

(3) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen ortakliklar, bu Tebligin yatirimci
iliskileri ~ bélimine iliskin -~ 11 inci

Yayin: T.C. Resmi Gazete
02.10.2020/31262

Amag ve kapsam
MADDE 1

(1) Bu Tebligin amaci ve kapsami,

ortakliklar tarafindan uygulanacak
kurumsal yonetim ilkeleri ve iligkili taraf
islemlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

(2) Asagida sayilan ortakliklar, bu
Tebligin kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
ikinci Béliimiinde yer alan hiikiimlerine tabi
degildir:

a) Paylari borsada islem gérmeyen halka
acik ortakliklar.

b) Paylari Ulusal Pazar, ikinci Ulusal
Pazar veya Kurumsal Uriinler Pazar
digindaki diger pazar, piyasa veya
platformlarinda islem goren ortakliklar.

c) Paylarinin ilk defa halka arz edilmesi
ve/veya borsada iglem gérmeye baglamasi
icin Kurula basvuran/basvurulan
ortakliklardan; paylari Ulusal Pazar, ikinci
Ulusal Pazar veya Kurumsal Uriinler
Pazar disindaki diger pazar, piyasa veya
platformlarinda islem gorecek olanlar.

¢) 7/8/1989 tarihli ve 89/14391 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla ydrurlige
konulan Tirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 sayill Karara goére disarida
yerlesik sayilan ortakliklar.

(3) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen ortakliklar, bu Tebligin yatinmci
iliskileri ~ bélimine  iliskin 11 inci



maddesinde yer alan hikimlerine tabi
degildir.

(4) ikinci fikranin (a) bendinde belirtilen
ortakhklar, bu Tebligin iligkili taraf
islemlerine iligkin Uglinci  Balimi ile
teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iliskin
12 nci maddesinde yer alan hikimlere tabi
degildir.

Kurumsal yonetim ilkelerine
uyum raporlari

MADDE 8

(1) Yilhk faaliyet raporlarinda; bu Teblid
ekinde yer alan kurumsal ydnetim
ilkelerinin  uygulanip  uygulanmadigina,
uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli
aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarina ve gelecekte ortakligin
yonetim uygulamalarinda s6z konusu
ilkeler cercevesinde bir degisiklik yapma
planinin olup olmadigina iliskin
aciklamalara yer verilir. S6z konusu
aciklamalarda dénem icerisinde 6nemli bir
degisiklik  olmasi  durumunda, ilgili
degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda
yer verilir.

maddesinde yer alan hikimlerine tabi
degildir.

(4) Ikinci fikranin (a) bendinde belirtilen
ortakliklar, bu Tebligin iligkili taraf
islemlerine iligkin Uglincli  Balimi ile
teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iligkin
12 nci maddesinde yer alan hiikimlere tabi
degildir.

Kurumsal yonetim ilkelerine
uyum raporlari

MADDE 8

(1) Yillik faaliyet raporlarinda; bu Tebligd
ekinde vyer alan kurumsal yonetim
ilkelerinin  uygulanip  uygulanmadigina,
uygulanmiyor ise buna iligkin gerekgeli
acgiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana  gelen cikar
gatismalarina ve gelecekte ortakhgdin
yonetim uygulamalarinda s6z konusu
ilkeler cercevesinde bir degisiklik yapma
planinin olup olmadigina iliskin
aciklamalara yer verilir.

. S6z konusu agiklamalarda dénem
icerisinde Onemli bir degisiklik olmasi



(2) Kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporlarinin icerigine ve yayimlanmasina
iliskin esaslar Kurul tarafindan belirlenir ve
kurumsal  yonetim  ilkelerine  uyum
raporlarinin formati Kurulca ilan edilir.

durumunda, ilgili degisiklige ara ddénem
faaliyet raporlarinda yer verilir.

Degisik fikra: Kurumsal Yonetim
Tebligi (1I-17.1)’nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (R.G.-
02.10.2020/31262) m.2

(2) Kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporlarinin icerigine ve yayimlanmasina
iliskin esaslar Kurul tarafindan belirlenir ve
kurumsal  ybnetim ilkelerine  uyum
raporlarinin formati Kurulca ilan edilir.

(3) Kurul tarafindan ilan edilen
surdurulebilirlik ilkelerinin uygulanmasi
gondulluluk esasina dayalidir.
Surdirulebilirlik ilkeleri uyum
cercevesinin icerigine ve
yayimlanmasina iligkin esaslar Kurul
tarafindan belirlenir ve Kurulca ilan
edilir.

Ek fikra: Kurumsal Yénetim Tebligi (ll-
17.1)’nde Degisiklik Yapiimasina Dair
Teblig (R.G.-02.10.2020/31262) m.2



